
À Quimper
 Des acteurs publics et privés engagés pour l’égalité 

NousToutes est un collectif féministe ouvert à toutes et tous,
constitué d’activistes bénévoles dont l’objectif est d’en finir avec les
violences sexistes et sexuelles dont sont massivement victimes les
femmes et les enfants en France.
 
“J'ai rejoint NousToutes en 2019. L'opération menée à l'époque était une
distribution de sacs à baguettes de pain estampillés de violentomètres.
La naissance de mon fils avait coïncidé chez moi avec une prise de
conscience des schémas sociétaux qui mènent aux violences contre les
femmes et les minorités. J'ai eu envie de m'investir pour faire bouger les
choses. D'abord en m'impliquant dans l'organisation d'événements de
sensibilisation puis en les initiant (manifestations, stands de
sensibilisation, prévention en concerts, en festivals, lors d'événements
sportifs...). Nous agissons auprès de tous types de publics, de préférence
les plus éloignés du milieu militant. Nous sensibilisons via des stands
avec des activités ludiques ( jeux quizz...). Nous sommes en lien avec les
acteurs locaux et politiques pour être partie prenante dans les avancées
sur les questions des violence sexuelles et sexistes et de l'égalité”.

 
Entech est la première société
finistérienne signataire du «Pacte
parité» de la French Tech. La
société quimpéroise Entech est
spécialisée dans le stockage, la
conversion et le pilotage
intelligent des énergies
renouvelables. Favoriser la
présence des femmes dans le
secteur technologique fait partie
de ses objectifs. Parmi les 5 actes
de ce pacte se trouve notamment
l’objectif d’atteindre un seuil
minimal de 20% de femmes
siégeant au board de l’entreprise
d’ici 2025, puis 40% d’ici 2028.

Source : Télégramme, 9 novembre 2023.
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Le 21 janvier 2025, nous recevions des élus quimpérois au lycée de Cornouaille. Lors de cette entrevue, nous avons eu l’occasion
d’échanger sur les actions menées en faveur de l’égalité femmes-hommes à Quimper. Extraits d’un échange éclairant.

« Aucun droit n’est définitivement acquis »
Anna-Vari Chapalain

Anna-Vari Chapalain et Laurence Vignon rappellent d’emblée que l’on ne parle pas d’inégalité à présent, mais d’égalité. Les inégalités on les constate. Les
élus notent que l’égalité femmes-hommes est pour eux une priorité car les inégalités touchent tous les domaines. 
Anna-Vari Chapalain indique qu’il  existe des inégalités salariales flagrantes dans le domaine de la fonction publique. Les élus travaillent donc en interne à
réduire ces écarts depuis 2022, à favoriser la non-discrimination lors des recrutements, à chercher la mixité dans les filières à dominante masculine ou
féminine, mais aussi à réduire les écarts de salaires nous apprend Anna-Vari Chapalain. 
Les élus indiquent par ailleurs que les femmes sont touchées par des violences souvent perpétrées dans des contextes liés à l’alcool ou aux stupéfiants.
Philippe Broudeur présente l’exemple du « sifflet repousse-relou » qui permet faire fuir les individus de projet Angela, encore peu connu du public qui est
mis en place à Quimper. Avec le développement du mouvement #MeToo, on note une augmentation des plaintes des femmes pour violences et
harcèlement. 
Dans le domaine de l’éducation et de l’espace public, les élus ont aussi porté leur attention sur l’éclairage public pour que les femmes se sentent plus en
sécurité la nuit, ils travaillent à la végétalisation des cours d’école, pour rééquilibrer l’appropriation de l’espace car les garçons jouent souvent avec des
ballons aux dépens des filles. Déjà quatre cours sont végétalisées avec des résultats encourageants. Les stéréotypes ont la vie dure. Dès le plus jeune âge,
les jeux genrés influencent les comportements (bleu pour les garçons, rose pour les filles). Dans la vie scolaire des enfants, ce sont les mères qui sont
majoritairement impliquées, même si la tendance évolue. Le rôle éducatif des femmes est encore perçu comme naturel, ce qui renforce les stéréotypes.
Les hommes aussi en sont victimes. Les attentes pèsent sur eux, comme le fait de retenir leurs émotions. « C’est difficile d'être un jeune homme
aujourd'hui » indique Laurence Vignon. 
Le mot de la fin s’apparente à une recommandation, adressée aux lycéens à la lumière des situations qui existent à l’étranger, comme aux Etats-Unis où le
droit à l’interruption de grossesse a été remis en cause. « Aucun droit n’est définitivement acquis » rappelle Anna-Vari Chapalain. Restons donc vigilants,
nous disent nos représentants municipaux. 

Quimper Bretagne Occidentale s’engage pour l’égalité femmes-hommes 
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Ce dispositif consiste à créer des lieux refuges (bars, hôtels,
commerces, établissements accueillant du public, etc) pour les
personnes qui se sentent en insécurité, au sens large, dans
l’espace public. Les lieux refuges en question sont identifiés par
cet autocollant sur leur vitrine. Il suffit d’y entrer et de demander
« Angela » pour alerter sur la situation subie. Scannez moi pour trouver les lieux de

refuges proches de vous

Pour aller plus loin, consultez le Rapport sur la situation
en matière d’égalité Femmes / hommes 2023 et plan
d’action 2023-2025. Ville de Quimper .

Scannez moi pour
consulter le rapport

Des actions concrètes, d’information et de sensibilisation, en étroite collaboration avec les partenaires et les associations du territoire

“La Ville et l’Agglomération de Quimper portent une ambition forte pour l’égalité
entre toutes et tous. Les deux collectivités s’engagent au quotidien pour les droits
des femmes. Dans le cadre du 8 mars 2025, journée internationale des droits des
femmes, la ville de Quimper, Quimper Bretagne Occidentale et plusieurs acteurs du
territoire ont ainsi souhaité déployer plusieurs actions afin de sensibiliser le grand
public au sexisme, aux stéréotypes de genre et à l’égalité entre les femmes et les
hommes”. (Quimper.bzh)

À gauche : “Stop aux violences
sexistes et sexuelles”

Affiche exposée pour le mois de
mars 2025 à QBO.

À droite : le programme  des
actions conduites dans le cadre de

la Journée Internationale des
Droits des Femmes.

Le témoignage de Denise Maréchal,
membre de NousToutes29 

À côté de NousToutes29, des associations luttent
contre les violences intrafamiliales et pour la sécurité
des femme dans l’espace public à Quimper. Ce site vous
écoute si vous êtes victimes ou témoins des violences
physiques, psychiques.
AAVVIF accompagne les victimes dans leurs
procédures pour porter plainte et pour consulter des
spécialistes (médecins, psychologues).

Quimper Bretagne Occidentale organise une manifestation, des conférences et des
expositions pour promouvoir l’égalité femmes-hommes. Des actions concrètes comme le
dispositif "Demandez Angela" et un guide contre les violences sexistes visent à renforcer la
sécurité et la sensibilisation. La Maison du patrimoine propose des cartes postales
détournées pour dénoncer les stéréotypes. Des films, spectacles et ateliers de self-défense
complètent ce programme engagé. Cette mobilisation mêle revendications, culture et
actions locales pour faire avancer l’égalité.

Dans la ville de Quimper, le
peintre graffeur Hoz met les
femmes à l’honneur.

 Depuis 1990, Hoz est un artiste
militant engagé pour l’écologie, les
droits de l’Homme, la laïcité et le
féminisme. Il est par exemple
l’auteur d’une vaste fresque en
l’honneur de Simone Veil (1927-
2017)  à Quimper. 

Des artistes et des entreprises militant pour l’égalité femmes-hommes dans l’agglomération quimpéroise

Depuis le 20 juin 2022, Radio Kerne
a instauré un congé menstruel et un
congé d’accueil d’un enfant pour le
deuxième parent. « Quand la
société pèche sur les avancées
sociales, c’est à l’entreprise de
prendre les devants et d’impulser
des changements », souligne
Morgane Bramoullé, directrice des
programmes de Radio Kerne à
Ouest France (23 juin 2022). Les
personnes qui ont des règles
douloureuses peuvent maintenant
prendre une journée de congé tous
les mois, sans certificat médical et
sans perte de salaire.

Source : Ouest France, 20 juin 2022.

Il rend hommage également à
Nathalie Le Mel (1826-1921),
brestoise d’origine, militante de
l'Association internationale des
travailleurs et 
féministe qui a 
participé, sur les 
barricades, à la 
Commune de 
Paris de 1871.

 
« L’égalité entre les femmes et les hommes dans les festivals

bretons est primordiale. »
(Igor Gardes)

Tels sont les propos d’Igor Gardes qui, interrogé pour Ouest
France, précisait qu’ :  « En 2014, on [l’association] a inauguré les
fest-noz paritaires à Quimper. L’idée : monter un plateau égalitaire
avec autant de groupes de filles que de gars. On a tenu quelques
années et on a dû arrêter, faute de musiciennes. On finissait par
programmer les mêmes artistes d’année en année. Une
tromboniste femme, ça ne se décrète pas. ». 
Puis il ajoute : « On ne peut pas se contenter de regretter l’absence
des filles sur scène. Il faut aller plus loin. » En 2017, le festival dédie
un lieu unique, la salle de concerts du Novomax, à une série de
spectacles autour des voix de femmes de Bretagne. « Ces soirées
sont dédiées à des musiciennes porteuses de projets en chant ou
musique bretonne ».  
Enfin, avant sa démission en février 2025, Igor Gardes n’excluait
pas que le festival de Cornouaille se dote aussi de son roi et plus
seulement d’une reine...

Source : Ouest France, 21 mai 2022.

Dans l’agglomération, des entreprises se démarquent par
leur engagement.

Igor Gardes, ancien Directeur
du Festival de Cornouaille et
trésorier du collectif des
festivals s’est confié à Ouest
France sur les actions en
faceur de l’égalité femmes-
hommes dans le milieu de la
scène bretonne
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