
 

L’égalité femmes-hommes ? 
 De quoi parle-t-on ? Où en sommes-nous ?

                            En 2017, à l’occasion de la Journée Internationale Des Droits des Femmes, le président Emmanuel Macron désignait l'égalité entre les femmes et les hommes comme la « grande cause » de son
quinquennat. Parallèlement, les revendications féministes connaissent un nouvel essor depuis quelques années, ce que traduit notamment le mouvement #MeToo, visant à encourager les femmes victimes de violences
sexuelles à témoigner. En France, comme ailleurs dans le monde, malgré d’indéniables progrès dans certains domaines, il reste encore du chemin à faire pour aller vers plus d'égalité. Réduire les inégalités femmes-
hommes, c'est garantir à chacun les mêmes droits et opportunités dans tous les domaines de la société, promouvoir la cohésion sociale, en assurant une répartition plus équitable des rôles et des responsabilités,
défendre les valeurs de la république, et favoriser une société plus juste et équilibrée, où chacun peut s épanouir sans discrimination. 

Alors l’égalité femmes-hommes, de quoi parle-t-on ? Où en sommes nous à différentes échelles ?

En France, des inégalités marquées dans tous les domaines
(2020-2025)
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Dans la vie professionnelle
Les hommes gagnent en moyenne 24 % de
plus que les femmes en 2022. 
En 2021, le revenu salarial moyen des
femmes était inférieur de 24,4% à celui des
hommes.
 En 2020, 68 % des femmes étaient actives
contre 75 % des hommes.
La part des cadres chez les femmes a
doublé en 40 ans pour atteindre 43% en
2020.

Dans les études  supérieures
71% des étudiants en école d'ingénieur
sont des hommes en 2023.
En 2024, à Polytechnique, le nombre de
femmes parmi les nouveaux étudiants
inscrits a chuté. Elles ne représentent que
16% des admis contre 21% en 2023.

Dans la vie privée
80% des femmes font le ménage ou la
cuisine au moins une heure par jour, contre
36% des hommes en 2025.
83% des rendez-vous médicaux en ligne
sont pris par les mères en 2025.
Plus de 80 % des victimes de violences
conjugales sont des femmes en 2022.

Dans l’espace public
 Seulement 2 % des rues portent le nom
d'une femme.

Le sexe et le genre
Quelles distinctions ? 

Les inégalités de sexe, de genre et entre femmes et
hommes sont liées, mais elles se distinguent par leurs
causes et leurs manifestations. 
Les inégalités de sexe découlent de différences
biologiques entre les femmes et les hommes. Par exemple,
les discriminations liées à la maternité ou à l’accès aux
soins spécifiques aux femmes relèvent de cette catégorie. 
Les inégalités de genre sont fondées sur des normes
sociales et culturelles qui assignent des rôles, des
comportements et des attentes différenciés selon le genre
(masculin ou féminin). Par exemple, l’écart salarial, la sous-
représentation des femmes dans les postes à responsabilité
ou les stéréotypes sur les métiers "féminins" et "masculins"
sont des inégalités de genre. 
Enfin, les inégalités entre femmes et hommes englobent à
la fois les inégalités de sexe et de genre.

Dans le domaine politique
Les femmes représentent 36 % des
députés et seulement 20 % des maires
en 2021.

Dans le niveau de vie
Plus d'une mère sur trois à la tête d'une
famille monoparentale vit sous le seuil
de pauvreté (vs 15% dans la population
générale) en 2021.

Dans l’espace médiatique
 Entre 2010 et 2018, les femmes ont
parlé deux fois moins que les hommes à
la radio et à la télévision.

Dans le domaine du sport
En 2023, parmi les quelque 85
fédérations olympiques et non
olympiques, une quarantaine comporte
moins de 20% de femmes.

Dans le domaine de la santé
l’espérance de vie à la naissance des
femmes demeure nettement supérieure
à celle des hommes : 85,2 ans contre
79,3 ans en 2022.
Seulement 39% des femmes victimes
d’un infarctus reçoivent une
angioplastie en urgence, contre 57% des
hommes. (INSERM, 2020).

Ci-à-droite : Détournement, par le collectif féministe
NousToutes, de la célèbre phrase "On ne naît pas
femme, on le devient" écrite par Simone de Beauvoir
dans son ouvrage Le Deuxième Sexe (1949).

L’intersectionnalité 
C’est lorsque des discriminations se croisent et s’amplifient.
(Concept développé par la juriste Kimberlé Crenshaw en 1989).

”Un homme blanc aurait 50% de chance
supplémentaire qu’une femme noire

d’être considéré comme une urgence
vitale quand il consulte dans un service

d’urgence pour une douleur thoracique”.
.

(Étude réalisée auprès de 1563 soignants de 4 pays : France, Suisse,
Belgique et Monaco, 2024 : https://journals.lww.com/euro-
emergencymed/fulltext/2024/06000/do_emergency_medicine_health_
care_workers_rate.8.aspx).

Le plafond de verre
Il désigne « l’ensemble des obstacles visibles et
invisibles qui séparent les femmes du sommet des
hiérarchies professionnelles et organisationnelles ».

Seules 7% des entreprises du CAC 40
sont dirigées par des femmes en 2024.

Jacqueline LAUFER, « Femmes et carrières : la question du
plafond de verre », Revue française de gestion, vol. 30, no 151,
2004, p. 117.

              En Europe, des progès lents mais certains

L’ Indice d’égalité de genre en Europe est de 70,2/100 en 2023. (Institut Européen pour l’Égalité de
Genre - EIGE, 2023)

8 Les progrès sont lents : +5,7 points en 10 ans, mais encore loin de l’égalité parfaite (100/100).
( Pays les plus avancés : Suède (82,2/100), Danemark (79,4/100), Pays-Bas (77,3/100).
( Pays les moins avancés : Grèce (53,4/100), Roumanie (54,2/100), Hongrie (55,8/100).

L’écart salarial moyen en Europe est de 12,7% en 2021.
Le taux d’emploi des femmes en Europe atteint 68,5% contre 78,5% pour les hommes en 2022.
La part des femmes dans les postes de direction est de 35% en 2023.
Les femmes dans les parlements nationaux en Europe représentent 33% des effectifs en moyenne
en 2023.
Les femmes dans les gouvernements européens représentent 32% des effectifs en 2023.
Une femme sur trois en Europe (33%) a déjà subi des violences physiques ou sexuelles.
En Europe, les féminicides représentent environ 3 500 femmes tuées chaque année par leur
conjoint ou ex-conjoint.

8 Objectif européen : atteindre une égalité réelle d’ici 2050 selon la Stratégie de l’UE pour l’égalité de
genre 2020-2025.

Dans le monde, des progrès en dents de scie ·

Au rythme actuel, il faudrait 131 ans pour atteindre l’égalité totale
entre les sexes dans le monde

(Selon le Forum Économique Mondial (WEF, 2023)

Sources : J. LAUFER, « Femmes et carrières : la question du plafond de verre  », Revue française de gestion, vol. 30, no 151, 2004, p. 117 ; les sites de
l’INSEE, vie-publique, l’ARCOM, l’Observatoire Des Inégalités, l’OMS, la Banque Mondiale, l’ONU, Le Livre Scolaire, le Center for Reproductive Rights, le
Ministère chargé de l’égalité entre les femmes et les hommes, “Toute l’Europe”, la Comission Européenne, EIGE, le journal Le Monde, Eurostat, l’Institut
Européen pour l’Égalité de Genre, l’Agence des droits fondamentaux de l’UE, le Forum Économique Mondial (Global Gender Gap Report, 2023).

Le féminicide 
"Le féminicide est le meurtre
d'une femme motivé par le genre,
généralement perpétré par un
conjoint, un ex-partenaire ou une
personne influencée par des
normes sexistes et patriarcales."

Définition de l'ONU (ONU Femmes,
2023).

10% des Chef·fe·s d’État dans le monde sont des
femmes 
·Dans près d’un pays sur deux, la loi ne prescrit
pas une rémunération égale pour un travail de
valeur égale entre les femmes et les hommes en
2024. 
L’écart salarial mondial est en moyenne de 20%.

 

40 % des femmes dans le monde vivent dans des pays où
la législation sur l’avortement est restrictive.
Plus de 12 000 filles risquent chaque jour de subir des
mutilations génitales féminines en 2024 .
Le taux d’emploi féminin mondial est de 47% contre 72%
pour les hommes.
1 femme sur 3 dans le monde a subi des violences
physiques ou sexuelles au cours de sa vie.

 

L’Indice global de l'égalité dans le monde a gagné 0,4 points entre 2019 et 2023. Il atteint 68,4/100
en 2023.

( Pays les plus égalitaires : Islande (91,2/100), Norvège (87,9/100), Finlande (86,3/100).
( Pays les moins égalitaires : Afghanistan, Tchad, Iran (moins de 50/100).

8  Objectif mondial : accélérer les politiques pour l’égalité femmes-hommes d’ici 2030, en lien avec les
Objectifs de Développement Durable de l’ONU.
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