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L'egalite femmes-hommes ?
.. De quoi parle-t-on ? O en sommes-nous ? ./

En 2017, a U'occasion de la Journée Internationale Des Droits des Femmes, le président Emmanuel Macron désignait L'égalité entre les femmes et les hommes comme la « grande cause » de son
quinquennat. Paralléelement, les revendications féministes connaissent un nouvel essor depuis quelques années, ce que traduit notamment le mouvement #MeToo, visant a encourager les femmes victimes de violences
sexuelles a témoigner. En France, comme ailleurs dans le monde, malgré d’'indéniables progrés dans certains domaines, il reste encore du chemin a faire pour aller vers plus d'égalité. Réduire les inegalitées femmes-
hommes, c'est garantir a chacun les mémes droits et opportunités dans tous les domaines de la société, promouvoir la cohésion sociale, en assurant une répartition plus équitable des roles et des responsabilites,
défendre les valeurs de la république, et favoriser une société plus juste et équilibrée, ou chacun peut s épanouir sans discrimination.

Alors l'égalité femmes-hommes, de quoi parle-t-on ? Ou en sommes nous a différentes échelles ?
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L'intersectionnalité " Le féminicide
Cest lorsque des discriminations se croisent et s‘amplifient.’ i e féminicide est le meurtre
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"Un homme blanc aurait 50% de chance
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: : : EU27
- . . . . ersonne influencee par des -
: supplémentaire qu'une femme noire i :°” nf pdraes ILZan 687 68,6
- 3 normes sexistes et patriarcales. E
: d'étre considéré comme une urgence : E
- . . . . . 1
: vitale quand il consulte dans un service : : Définiton de IONU (ONU Femmes, I, —— 65.0
. . w T 2023). : /0-79,9
: d'urgence pour une douleur thoracique”. : - 60-69.9
E ' \'-.-....llll............"“‘ “ . 50-59'9
E (Etude réalisée auprés de 1563 soignants de 4 pays : France, Suisse, :\ ) 1 s 7 .
:“ Sﬁf'rq:ic We,;d /f[\:ﬁtliijlzoz 2/05200(; /doht;ﬁ;/r/ﬁinaiggﬁiﬁzmh/;ﬁﬁ ) :' ; - , * indice basé sur plusieurs indicateurs : niveau d'éducation, participation au
5 eme i]vorkérs o8l 4 - gency_ - g \ marché du travail, ressources financiéres, santé, exposition a la violence, etc.
N, Ry .+ Ci-a-droite : Détournement, par le collectif féministe | Source : Institut européen pour I'égalité entre les hommes et les femmes (EIGE)

NousToutes, de la célebre phrase "'On ne nait pas
femme, on le devient" écrite par Simone de Beauvoir
dans son ouvrage Le Deuxieme Sexe (1949).

Les femmes n’ont que trois quarts des droits des hommes
Inégalités par pays, 2018
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En Europe, des proges lents mais certains
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- L’ Indice d'égalité de genre en Europe est de 70,2/100 en 2023. (Institut Européen pour UEgalité de
Genre - EIGE, 2023)
Les progreés sont lents : +5,7 points en 10 ans, mais encore loin de l'égalité parfaite (100/100).
¢ . ¢ Pays les plus avancés : Suede (82,2/100), Danemark (79,4/100), Pays-Bas (77,3/100).
,‘q‘ ¢ Pays les moins avancés : Gréce (53,4/100), Roumanie (54,2/100), Hongrie (55,8/100).
Domaines gL, ~° ! ‘ A o L'écart salarial moyen en Europe est de 12,7% en 2021.
de comparaison ; *«l‘g r" 1 ) e Le taux d’'emploi des femmes en Europe atteint 68,5% contre 78,5% pour les hommes en 2022.
des droits  § ‘ « La part des femmes dans les postes de direction est de 35% en 2023.
- ™ P ) .
theorlques : o Les femmes dans les parlements nationaux en Europe représentent 33% des effectifs en moyenne

en 2023.
o Les femmes dans les gouvernements européens représentent 32% des effectifs en 2023.

« Acces aux mémes lieux
« Avoir un emploi

. Salaires » Une femme sur trois en Europe (33%) a déja subi des violences physiques ou sexuelles.
« Mariage o4 e« En Europe, les féminicides représentent environ 3 500 femmes tuées chaque année par leur
« Avoir des enfants conjoint ou ex-conjoint.

% des droits des hommes

» Diriger une entreprise que les femmes possédent également

« Gérer ses actifs Objectif européen : atteindre une égalité réelle d’ici 2050 selon la Stratégie de l'UE pour 'égalité de
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« Retraite < égalitaire inégalitaire > genre 2020-2025.
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Dans le monde, des progres en dents de scie

L'Indice global de l'égalité dans le monde a gagné 0,4 points entre 2019 et 2023. Il atteint 68,4/100:
en 2023.

ans?®

Au rythme actuel, il faudrait 131 ans pour atteindre l'égalité totale
entre les sexes dans le monde

¢ Pays les plus égalitaires : Islande (91,2/100), Norvége (87,9/100), Finlande (86,3/100). (Selon le Forum Economique Mondial (WEF, 2023)

¢ Pays les moins égalitaires : Afghanistan, Tchad, Iran (moins de 50/100).

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...
AN EEEEEEEEEEEEEEER

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
o .
AEEEEEEEEEESEEESEEESESEEESESEESESEEESEEEESEEEEER®

» 10% des Chef-fe's d’Etat dans le monde sont des * 40 % des femmes dans le monde vivent dans des pays ou

Objectif mondial : accélérer les politiques pour l'égalité femmes-hommes d'ici 2030, en lien avec les Ll . : . . Sl el l-avort.e ment est restrlc-tlve. .
. . , . e ‘Dans prés d'un pays sur deux, la loi ne prescrit » Plus de 12 000 filles risquent chaque jour de subir des

*.. Objectifs de Développement Durable de 'ONU. J . T ) i o . o
’..lllllllllll IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“ pas une remuneratlon egale pour un travall de mutllatlonsgenltaleSfemlnlnesen2024.
‘ valeur égale entre les femmes et les hommes en e Le taux d’'emploi féminin mondial est de 47% contre 72%
Des WEH W 2024. pour les hommes.
__ L e L'écart salarial mondial est en moyenne de 20%. « 1 femme sur 3 dans le monde a subi des violences
musiciennes

physiques ou sexuelles au cours de sa vie.
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et musiciens
engages

Sources : J. LAUFER, « Femmes et carriéres : la question du plafond de verre », Revue francaise de gestion, vol. 30, N0 151, 2004, p. 117 ; les sites de
U'INSEE, vie-publique, lARCOM, ['Observatoire Des Inegalites, OMS, la Banque Mondiale, 'ONU, Le Livre Scolaire, le Center for Reproductive Rights, le

Sam Sauvage, Ministére chargé de l'égalité entre les femmes et les hommes, “Toute 'Europe”, la Comission Européenne, EIGE, le journal Le Monde, Eurostat, lInstitut
Balance ton quoi Femmes Européen pour U'Egalité de Genre, 'Agence des droits fondamentaux de ['UE, le Forum Economique Mondial (Global Gender Gap Report, 2023).
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